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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA” P
ACTA ASAMBLEA ASOCIADOS
NIT: 9002276561

Siendo las 2:30pm del dia de febrero de 01/89 reune de manera
extraordinaria la asamblea dé asociados de la gorporaciéon Cultura Joven por
convocatoria que hiciera su representante legal el dia 25 de febrero mediante
correo electronico y a la cual todos los directivos asistieron, en la cual se tratara
unicamente de la reestructuracidn de los estatutos.

ORDEN DEL DIA /

1. Llamado a lista.
2. Reforma de los estatutos de la corporacion cultura joven. /

3. Lectura y Aprobacion del acta.

Al primer punto. E! representante legal hace un llamado y verificacion de
asociados, donde se presentaron la totalidad/dz estos quienes representan el
100% verificandose de esta manera el quérum necesario para poder deliberar y
decidir sobre el motivo de la convocatoria.

Al Segundo punto. La asamblea de asociados conforme al articulo 34 de |
estatutos es el rgano competente la cual realiza la reforma total unanime’de
los estatutos con el fin de darle un objeto social mas amplio a la corporacién.

Al Tercer punto. Se realiza lectura y aprobacién del acta de la asamblea
extraordinaria

Paragrafo. Se anexan los nuevos estatutos para darle validez al acto presente.
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ESTATUTOS
CORPORACION CULTURA JOVEN
CAPITULO 1
NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1: Naturaleza. De conformidad con lo dispuesto en los presentes
estatutos,”LA CORPORACION CULTU JOVEN”gz una entidad juridica de
caracter privado, sin animo de lucro, patrimonio propio, regida por las
disposiciones legales y por presentes estatutos. / '

“ARTICULO 2: Denominacioén. El nombre de la entidad sera CORPORACION
CULTURA JOVEN’. En lo sucesivo y para los efectos del presente acuerdo, se
aludira a ella, CORPORACION CULTURA JOVEN. /e

-

ARTICULO 3. Domicllio. la CORPOZﬁCION CULTURA JOVEN tendra su
domicilio en el municipio de Manizalés, capital del departamento de caldas, barrio
la Carola cuya direccion es calle 57 ¢ nimero 9c 41 apartamento 401, teléfonos
8724217, pero su radio de accion sera Manizales, sin perjuicio de que cuando se
estime conveniente podran proyectarse a otros lugres del pais y a nivel
internacional.

ARTICULO 4. En los caso Duracién. La duracién sera de 99 aﬁos/ a partir de su
constitucion, sin embargo podra disolverse o liquidarse en los casos y terminanos
previstos en la ley o en los presentes estatutos.




CAPITULO I
DEL OBJETO”

ARTICULO 5&: Gestionar, Promover, organizar, planear, Orientar Capacitar,
Asesorar, Difundir, Fomentar y Ejecutar Actividades, Programas, Proyectos,
Planes y Politicas en el campo, Social, Educativo, Salud, Sector agropecuario,
Minero, Recreativo, Deportivo, Turistico, Cultural y tecnolégico, Contratando

- Tanto En la Empresa Publica Como Privada a nivel informal.

De anuencia con el objeto, la Corporacién CULTURA JOVEN podra hacer
seguimiento Asesorar, Organizar, Coordinar, Apoyar, Difundir, Promover,
Fomentar, Desarrollar programas y proyectos de Desarrollo e Investigacién a nivel
Social, Cultural, Tecnoldgico, Agropecuarios, transporte y en campo de la Salud,
Educativo, Turistico, Recreativo y Deportivo; para la comunidad en general
(Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud, Adultos Jévenes,
Adultos, Adultos Mayores, Discapacitados, Desplazados, Poblacién
Vulnerable, Comunidades Indigenas, Afro descendientes, grupos alzados en
armas, ); al igual que asumir el diseilo e implementacion, ejecucién y Evaluacion
de Planes, Politicas, programas, actividades y Proyectos que estén encaminadas
al crecimiento y desarrollo de la Sociedad, enmarcadas en las &areas de
intervencion ya mencionadas.

La CORPORACION CULTURA JOVEN podra desarrollar y ejecutar todo tipo de
Proyectos, Talleres, Congresos, Seminarios, Simposios, Convivencias
Empresariales y Educativas; Actividades y Capacitaciones donde contribuya al
Desarrollo Humano, Social Empresarial, Marketing, Salud Ocupacional,
Epidemioiogia, Planeacion Estratégica, Trabajo en equipo, nuevas Tecnologias,
Recursos Humanos, Ambientales, Turisticos, y Culturales; Asesorar y acompafiar
la creacion de micro empresas, la organizacién de comerciantes formales e
informales pequefios y grandes productores de todo tipo de productos Agricolas,
Quimicos, Mineros, Organicos e Inorganicos.




Para nuestra proyeccion y sentido social La CORPORACION CULTURA JOVEN
podra administrar Recursos, Subsidios publicos y privados para Adquisicion,
Construccion y Mejoramiento de vivienda de interés Social para todo tipo de
poblacion Vuinerable, reintegrados, indigenas, afro descendiente: asi mismo que
hayan sufrido calamidad domestica como Terremotos, Huracanes, Deslizamientos.
Incendios e Inundaciones.

CAPITULO Ili
PATRIMONIO /

ARTICULO 6: Patrimonlo. El patrimonio de la corporacion esta constituido por los
siguientes bienes:

1. Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentre
y se adquieran a futuro.

2. Los aportes que hagan ahora o en cualquier tiempo los asociados fundadores.

3. lodos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la
corporacion.

4. El producto de sus servicios.

ARTICULO 7. Destinacién del patrimonio. El patrimonio de la Corporacion
destinara de modo exclusivo al cumplimiento de su objeto.




Prestar servicios de Asesoria, Consultoria, Auditoria en Salud, en todos los
componentes del sistema obligatorio de garantia de calidad del sistema general de
seguridad social en salud (sistema unico de habilitacién, Auditoria para el
- mejoramiento de la calidad de la atencibn en Salud ,sistema Unico de

acreditacion, sistema de informacién), Auditoria Medica de cuentas, Auditoria
contable, auditoria de odontologia , Interventoria de EPS
subsidiadas y contributivas, administracion de IPS publica y/o privadas
administracion de EPS publicas y/o privadas, realizar actividades de promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad, atencién primaria en salud, atencion
basica en salud, hacer y ejecutar Proyectos de inversién en salud ocupacional,
realizar y ejecutar proyectos de saneamiento basico, elaboracién y ejecucion de
proyecto de prevencion de catastrofes, contratar con clopad ia venta de insumos
para prevencion de catastrofes, elaboracion y ventas de software. Elaboracion y
ejecucion de proyectos de Epidemiologia, venta elementos y equipos médicos
para dotacion hospitalaria, venta de insumos para equipos de emergencia. Podra
la sociedad ejecutar todos los contratos o actos que fueren convenientes o
necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto social.

Profesionales, Logisticos y Técnicos de Actividad Fisica, realizar todo tipo de
eventos Deportivos y Recreativos, como Festivales y torneos en todas las
Disciplinas Deportivas. Montaje, organizacién, ejecucion y logistica de todo tipo de
juegos del sector Educativo como: Interescolares, Intercolegiados, Inter
universitarios, tanto Rurales como Urbanos. disefio, montaje, logistica y
manifestaciones Culturales, como Carnavales, ferias, desfiles, conciertos,
Inauguraciones, clausura de campafas politicas, publicitarias de todo tipo de
objetos o articulos, realizacibn de proyectos de inversion Social y Podra la
corporacion ejecutar todos estos proyectos, actos, contratos para el cabal
cumplimiento del objeto teniendo como objetivo fundamental aportar al desarrolio
de las Comunidades con Proyeccion y Sentido Social ademas de todo lo anterior
la corporacion CULTURA JOVEN.; Realizar la Logistica de todo tipo de eventos
Recreativos, Deportivos, Agricolas, Educativos, Turisticos, Mineros, Médicos.
Tecnologicos y Sociales. En cualquiera de sus niveles y areas, tanto en el Pais
como en el Exterior cuando asi sean requeridos los servicios. Asi mismo la
corporacion prestara servicios de aseo y cafeteria en cualquier area,

También en funciéon de su objeto CULTURA JOVEN podra realizar la
Construccion, Asesorfa, Adecuacion, Restauracién, Reparacién, Mantenimiento,
Dotacion y Administracién de Escenarios Deportivos, Parques Tematicos, Centros
Vacacionales, Recreativos, Parques Naturales y Ambientales, Centros Historicos,
Monumentos Nacionales y de todo tipo de propiedad raiz, Entidades de Salud e
Instituciones Educativas publicas y privadas.




CAPITULOIV
DE LOS MIEMBROS
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES _
CONDICIONES PARA SU ADMISION, RETIRO Y EXCLUSCION

ARTICULO 8: De los miembros. La corporacion tendra dos clases de miembros:

1. Los miembros fundadores: son las personas naturales que concurrieron a la
creacion de la corporacion.

2. Los miembros activos: son las personas naturales que prestan
permanentemente sus servicios.

3. Los miembros honorarios: son aquellas personas que han prestado un servicio
invaluable a favor de las comunidades o han realizado algun aporte econémico.

PARAGRAFO: Podran vincularse a la corporacién quienes o soliciten por escrito y
sean aceptados formalmente para realizar actividades especificas, a partir de los
siguientes requisitos

-Carta de solicitud de admisién
-Formato diligenciado dado por la corporacién

-Entrevista y pruebas
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ARTICULO 9: Deberes de los miembros fundadores. Son deberes de los
miembros fundadores de la corporacién los siguientes:

1. Cumplir con los estatutos y las normas internas de la corporacion.

2. Acatar las comisiones y cumplir con las funciones en virtud de las cuales fue
asignado.

3. Asistir a las reuniones de la corporacion.

ARTICULO 10: Deberes de los miembros fundadores. Son deberes de los
miembros los siguientes:

1. Participar en las actividades que desarrolle la corporacion de la conformidad
con los lineamientos fijados por el concejo directivo.

2. Elegir y ser elegido como integrante del concejo directivo por decision de la
asamblea general.

3. Participar con derecho, voz y voto y las deliberaciones de la asambiea general.
4. Los demas que surjan de las normas vigentes o de los presentes estatutos.

ARTICULO 11: Deberes de los miembros activos. Son deberes de los
miembros activos de la corporacién los siguientes:

1. Cumplir con los estatutos y las normas internas de la corporacién

2. Velar por la integridad, conservacién y autonomia del patrimonio de la
corporacion

3. Respetar a los directivos y companeros de la corporacidbn en orden de
jerarquias.




ARTICULO 12: Derechos de los miembros activos. Son derechos de los
miembros activos 10s siguientes:

1. Participar en las actividades que desarrolle ala Corporacion de la conformidad
con los lineamientos fijados por el concejo directivo.

2. Participar con derecho a voz en las reuniones operativas y de control.
3. Los demas que surjan de las normas vigentes o de los presentes estatutos.

ARTICULO 13: Retiro. El retiro de la corporacién es voluntario, para este efecto
debera expresar su voluntad de n pertenecer a la corporaciéon y estar a paz y
salvo con la misma.

ARTICULO 14: Prohibiciones. Este estrictamente prohibido a todos los miembros
de la corporacion:

1. Desarroliar al interior de la corporacién actividades distintas a los principios y
objetivos distintos de [a misma.

2. Hacer mal uso de su calidad de miembro o invocarla cuando haya sido
suspendido o retirado.

ARTICULO 15: Sanciones. El representante legal y el concejo directivo tendran
la facultad de aplicar sanciones, tales como los llamados de atencién,
memorandos, suspensiones temporales de derechos por faltas que no tengan la
gravedad de la exclusidn




CAPITULO YV
ESTRUCTURA ORGANICA
DIRECCION-ADMINISTRACION

ARTICULO 16: Organos de direccion y administracién. L “direccion de la
corporacion estara a cargo del concejo directivo en apoyo de | /aéamblea general,

y el concejo yMV conformada por el fresidente y representante legal,
vicepresidente4 secretario/a ﬁgnnbrados por ia asamblea generala//

ARTICULO 17: De la asamblea general. La asamblea general es el maximo
organo de administracion de la corporacién y corresponde a la reunién de todos
los miembros fundadores sus decisiones son obligatorias para todos sus
miembros siempre que se hayan adaptado con sujecién a las normas legales y
los presentes estatutos, la constituye la reunion de todos sus miembros

ARTICUO 18: Clases de reyriﬂlones. Las reunione?e" la asamblea general seran
ordinarias y’extraordinarias, las reuniones ordinarag deberan celebrarse dentro de
los tres meses del afio calendario, para el desarrollo de sus funciones normales.

Las reuniones extraordinarias ppd/rén desarroliarse en cualquier época del afio con
el fin de tratar asuntos imprevistos de urgencia citadas por la gerencia social de Ia
corporacion.

ARTICULO19: Convocatoria a la asamblea. La asamblea general ordinaria o
extraordinaria sera convocada por el concejo directivo por la fecha, hora y lugar
determinado.

ARTICULO 20: Termino minimo para proceder a hacer la convocatoria. El
concejo directivo hara la convocatoria con una anticipacién no inferior a, diez dias

a la fecha de su celebracion, a través de comunicacién escrito colocada en un ligar
visible de la corporacion.

ARTICUL 21: Quérum para delibrar y tomar decisiones validas en las
asambleas. La asistencia de la mitad mas uno de los miembros fundadores
inscritos constituird quérum para deliberar




ARTICULO 22: Decisiones validas de la asamblea. La decisiones de la
asamblea general se tomaran por mayoria absoluta de votos de los miembros

asistentes.

De todo lo realizado durante la asamblea general se levantaran actas firmadas por
el presidente y secretario de la misma, en esta sebe dejarse constancia lugar,
fecha, hora, convocatoria, quérum, los asistentes al igual que las decisiones,
proposiciones y determinaciones tratadas y aprobadas.

ARTICULI 23: Funciones de la asamblea general. Esta ejercera las siguientes
funciones:

1. Velar por el cumplimiento de objetivos, politicas y directrices generales de la
corporacion.

2. Promover | estimulacién de los integrantes de la corporaciéon como el fin de
aumentar la calidad del trabajo.

3. Designar los integrantes del consaejyirectivo.

ARTICULO 24: Concejo directivol La corporacion tendrd un concejo directivo
compuesto pop*fres miembros elegidos por la asamblea general para un periodo
de un aio.

ARTICULO 25: Eleccion de dignatarios, sesiones del concejo directivo Ve

quérum para deliberar y tomas de/chlones. Se elegira um presidente y un
vicepresidente, actuara como secretario el mismo de la corporacién citada por el
presidente.

La asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros constituird quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas.

PARAGRAFO: La inasistencia injustificada a tres reuniones consecutivas durante
el ano sera casual de pérdida del caracter de miembro fundador de |a corporacion,
el presidente solicitara el reemplazo seglin las normas correspondientes.




ARTICULO 26. Fundaciones del concejo directivo. El concejo directivo de la
corporacion tendra ias siguientes funciones:

1. Cumplir las politicas y las directrices trazadas por la asamblea general y dar
cumplimiento a los planes y programas de la corporacion.

2. Supervisar el cumplimento de los panes y programas de la corporacion
3. Escribir su reglamento interno y el de la corporacién

4. Elegir sus dignatarios.

ARTICULO 27. Requisitos para los miembros del concejo directivo. Para ser
miembro del concejo directivo se deben reunir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad

2. Ser miembro fundador y/o nombrado por la asamblea general.

ARTICULO 28. De la denominacién de los actos del concejo directivo. Los actos
del concejo directivo se denominaron resoluciones y surtiran efectos a partir de la
fecha de su expedicidn y su aprobacion.

ARTICULO 29. Funciones del presidente. Las funciones del presidente seran las
siguientes:

1. Desarrollar procesos de gestibn que permitan lograr el crecimiento de la
corporacion de acuerdo a sus planes y programas establecidos.

2. Presentar os informes que le sean solicitados por el oncejo directivo.

3. Crear y actualizar programas internos y externos de la corporacion
correspondientes a las necesidades del cliente y de las comunidades

4. Presidir todas las reuniones del concejo directivo.

5. Suscribir con la secretario todas las actas.




6. Llevar la representacion legal (e la corporacion ante las autoridades y ante los
particulares en todos los actos que este debieron intervenir.

7. Celebrar todos los actos y contratos necesarios para realizar las actividades
tendientes al logro de los objetivos de la corporacion.

8. Analizar los informes financieros presentados por el presidente y emitir
concepto sobre ios mismos

ARTICUO 30: Funciones del vicepresidente. Son funciones del vicepresidente:
1. Suplir las faltas temporales del presidente con todas sus facultades.
ARTICULO 31: Funciones del secretario. Son del secretario:

1. Asistir a [as reuniones del concejo directivo.

2. Levantar las actas correspondientes.

3. Llevar los libros y archivos de la corporacién debidamente ordenados.

4. Firmar con el presidente todos los documentos concernientes a la corporacion.

ARTICULO 32: Las modificaciones estatutarias son de competencia exclusiva de

la Asamblea general y en ninglin caso por otros 6rganos o miembros de la
corporacion.




ARTICULO 33: Disolucién y liquidacion. Son casuales de disolucién las
siguientes:

1. La extincion del patrimonio.

2. Por la imposibilidad de desarrollar el objeto.

3. kn los casos, forma y términos previstos en la ley y en los presentes estatutos.

NOTA: En vista de que se presentare alguna(o) de las causales anteriores, por
medio de resolucion se declarara la liquidacién de la corporacion, esta la asumira

el director ejecutivo de la misma, el cual cancelara a otra entidad que ejerza
actividades de interés social y sin &nimo de lucro.

ARTICULO 34: Cualquier ambigliedad o vacio en los presentes estatutos, seran
suplidos por la ley o por acuerdo posterior en la asamblea.

*---'D
—y
HECTOR FABIO GARCIA ORTIZ
Representante legal

CORPORACUION CULTURA JOVEN
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